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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlnde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Atatiirk'iin Genglige Hitabesi
Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serit, cok nadmiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
lizaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan butin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni
yaklasimlar, ,yeni ufuklar ve planh bir calisma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapisi ,okul toplumunu olusturan biitlin bireylerin strekli bir gelisim
anlayisina sahip olmasini gerektirmektedir.”’Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun sirekli gelisimi
yakalayacagini 6ngoriiyoruz.

GUnumuzde, egitim alaninda kullanilan teknolojiler ile yontem ve tekniklerde degisimler
yasanmaktadir. Bireylerin gelismeleri, gdneng ve mutluluklari igin egitimi temel 6ge olarak
algilayan bitln toplumlar, belirledikleri hedefe ulasabilmek igin egitim sistemlerini yenilestirme
dogrultusunda planli ve programli ¢alismalar yapmaktadirlar.

Okul olarak, 6grencilerimizi gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin, ¢cagin gelisen ve
degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ve onlarin bireysel farkliliklarini da dikkate
alacak sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve donanim yeterliliklerinin
gelistirilmesi, Hizmet ici egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, ¢alisanlarimiza kalite
bilincinin kazandirilmasi, ortak akh kullanarak, egitim 6gretim stireclerinin siirekli gelistirilmesi ,
iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi igin ¢alisiyoruz.

Okul olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve Devrimleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi
temel amacimizdir.

Egitim-Ogretime yodnelik olarak hazirlayacagimiz ¢alismalar, okul toplumunu olusturanlarin
bitlinline yon verecek, kararlarin alinmasinda buitin bireylere ortak bir bakis agisi kazandiracaktir.

Calismalarinizdan dolayi sizleri kutlar, tesekkiir ederim.

ibrahim iDACI

Okul Muddiri



GiRi$

Okul olarak 6grencilerimizin gelisimsel donemleri gbz 6nlinde bulundurularak fiziksel, bilissel ve
duyussal gelisimlerini saglamalari ve bunun yaninda da kiiltlrel degerlerine bagh kalarak akademik
basarisi ylksek bireylerin yetismesi icin misyon ve vizyonu belirlenen 6lgitler dogrultusunda
hedeflerimizi gergeklestirmektir.

Sehit Polis Gokhan Kirazli Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi SEHIT POLIS GOKHAN KiRAZLI ORTAOKULU
Kurum Status W Kamu O Ozel
Yonetici : 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen : 15
Memur :0
Hizmetli :0
Ogrenci Sayisi 162
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel.: 0472 511 50 47
Kurum Telefonu / Fax

Faks :
Kurum Web Adresi http://sehitpolisgokhankirazli.meb.k12.tr
Mail Adresi 757804@ meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle  : 14 NiSAN MAH. 2 NOLU KUME EVLERI

Posta Kodu : 04900
lice : DIYADIN

ili - AGRI

Kurum Muduri ibrahim IDACI GSM Tel: 05423020865

Kurum Mudir Yardimcisi Halil YILDIZ GSM Tel : 05419772726



http://sehitpolisgokhankirazli.meb.k12.tr/

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun gli¢lu ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani1 Sehit Polis Goékhan Kirazh Ortaokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 MEB’in 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayil Stratejik Planlama Genelgesi
3 2021 tarihli Kamu Idarelerinde Stretejik Planlamaya Iliskin Usul ve esaslar Hakkinda
Yonetmelik
4 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Klavuzu




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi
STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 IBRAHIM IDACI OKUL MUDURU
2 CELAL UCAR OGRETMEN
3 HATICE TOK OGRETMEN
4 M EMIN DEMIR OGRETMEN
5 ENGIN YILDIZ OKUL AILE BiRLIGi BASKANI
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 HALIL YILDIZ MUDUR YARDIMCISI
2 NURTEN YASLI OGRETMEN
3 GOZDE YAVUZCAN OGRETMEN
4 MUSTAFA YASAR OAB UYESI










2. BOLUM



DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz 2014 yilinin subat ayinda faaliyete gegmis olup, adini ilimiz sinirlari igerisinde sehit olan
izmirli Polis Memurumuz Gokhan KiRAZLI'dan almistir.Okulumuz 3 katli olup, 12 Derslik, 1 fen
laboratuvari, kiitiiphane, Gorsel Sanatlar Atdlyesi,BT sinifi spor salonu ve mescit bulunmaktadir.
Okulumuz bugiine kadar bircok 6grencimizi il merkezindeki basari diizeyi yiiksek liselere yerlestirmis
olup ;Okul olarak bundan sonraki yillar igin idealimiz biitiin mezunlarimizi il igi veya il disindaki
basarili okullara ve 6grencilerin yetenek ve ilgilerine gore gesitli liselere yonlendirmektir.



2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12102013 | 28793 Milli Egitim BakanhglnPersonf:hnln Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

OKUL URUN/HIiZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)




OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Drama Calismalari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme
Egzersiz

Hizmet- 3 Proje calismalan
TUBITAK

Yerel Projeler

E twinning

TUBITAK Bilim Séylesileri




2.4. PAYDAS ANALizi

ic Paydaslar

Di1s Paydaslar

Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

ilce Milli Egitim Mudurligi

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari

Belediye

Emniyet MudurlGgu

Maftaliuk

Saglik Ocagi




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
2 Etkileme Verilen Onem
2| 2|3 ;
ol 8] < Derecesi oy
PAYDASLAR : < E nn non non S
a :‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 3
'2 — N nwonpg: "
a T 2", "Hi¢c 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
Iice Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 g;ﬁilll;r;dlr’
Miidiirligii Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X x| OSSR Cetn IS bITIS 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtar X X Dgstek Igin I birligi 2 2 izle, Gozet
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi lzle,
Saghk Ocag X X |\i: 2 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
Cahs
Kurum




2.5. KURUM iCi ANALIizZ

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
OGYE / \ Okul-Aile Birligi
Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogretmenler
Blro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

MADDE 14 - (1) Denetleme kurulu, genel
kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler
kurulunca secilen iki 6gretmen olmak Uzere (i¢
asil ve Ug yedek tyeden olusur. Asil Giyeler genel
kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir ve
Uyeler

arasindan bir baskan segerek goérev ve is
bolimu yapar.

*Okul Aile Birligi Genel Kurul toplantisinda
segilecektir.

Okul Seg¢im Kurulu

Okul Se¢im Kurulunun Olusumu

Madde 9- Her secim ¢evresinde bir Okul Se¢im
Kurulu olusturulur. Okul Se¢im Kurulu;
o0gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin
baskanliginda 6grencilerden segilen iki asil, iki
yedek tGyeden olusur. Bu kurul okuldaki se¢im
islerini yaratar.

Sosyal Etkinikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim
kurumu mudirinin veya gorevlendirecegi bir
mudir yardimcisinin baskanhginda,
o0gretmenler kurulunda danisman 6gretmen
olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim
kurumu mudurinin belirledigi G 6gretmen,
ogrenci kullbi temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince
belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu
etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle
egitim kurumunun imkanlari dahilinde
yarGtalar.

Rehberlik Hizmetleri Ylritme Komisyonu

Rehberlik hizmetleri ylritme komisyonu
MADDE 29 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki is
birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
hizmetleri yliritme komisyonu olusturulur.
(2) Rehberlik hizmetleri yliritme komisyonu
egitim kurumu mudurinin baskanliginda
asagidaki Gyelerden olusur:

a) Midur basyardimcisi, sinif ve subelerden
sorumlu midir yardimcilari ve pansiyondan
sorumlu mudir yardimcilari ile rehberlik
hizmetlerinden sorumlu mudir yardimcisi.

b) Rehberlik 6gretmenleri.




c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
dizeyinden secilecek en az birer temsilci.

¢) Ortadgretim kurumlarinda Disiplin Kurulu ve
Onur Kurulundan; ilkogretim kurumlarinda ise
Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulundan
birer temsilci.

d) Okul-aile birliginden bir temsilci.

e) Okul 6ncesi egitim kurumlari harig¢ okul
O0grenci temsilcisi.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
birimi

MADDE 47 — (1) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler icin okulda BEP hazirlamak amaciyla
BEP gelistirme birimi olusturulur.

(2) BEP gelistirme birimi okul midiri veya
gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin
baskanliginda;

a) Rehberlik 6gretmeni,

b) Ogrencinin sinif dgretmeni,

c) Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,
¢) Ogrencinin velisi,

d) Ogrenciden olusur.

Eser inceleme ve Se¢me Kurulu

MADDE 12 — (1) Egitim kurumlarinda, Tark milli
egitiminin genel ve 6zel amaglarina uygun,
sosyal etkinlik galigmalarini tanitici nitelikte,
belirli glin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan
ogrencilerin performanslarini veya trinlerini
iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi,
brosur, afis, yillik ve benzeri yayinlar gikarilabilir
ve kurumun resmf internet sayfasinda
yayimlanabilir.

(2) Bu amagla;

a) Midiridn veya gorevlendirecegi mudir
yardimcisinin baskanliginda, iki 6gretmen, ilgili
sosyal etkinlikler 6grenci kultibld danisman
dgretmeni ve temsilci 6grenciden Eser inceleme
ve Secme Kurulu olusturulur.

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve
Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani

Mudir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak
, calismalarin aksamamasi icin ihtiya¢c duyulan
personeli MillT Egitim Muddurligline
bildirecektir.




2.5.2. insan Kaynaklari

2022-2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 1
2 Mudur Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yl itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 2 100
Yiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Yil itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 2 100
50+...




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 YI
7-10 Y1l
11-15 Vil 1
16-20 Yl 1

21+Uzeri




idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri

Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu

FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik
Forumu Kursu

Galisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu

Buro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallar
ibrahim iDACI Okul Mudiiri KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu
FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
PERFORMANS DEGERLENDIRME

inceleme Sorusturma ve On Inceleme
Muhakkiklik Semineri

DYS SEMINERI

Akademik Basari Destek Egitimi
Uzman Ogretmenlik EJitim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

Halil YILDIZ Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve
Glvenli Kullanimi Kursu

Miudur Yardimcisi _
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik
Forumu Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Bliro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallari
KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri




OZEL EGITIM HIZMETLERi SEMINERI
PERFORMANS DEGERLENDIRME

inceleme Sorusturma ve On inceleme Muhakkiklik

Semineri
DYS SEMINERI
2023-2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam

No
1 Tirkge 1 1 2
2 Matematik 2 1 3
3 Sosyal Bilgiler 1 1
4 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 1 1
5 ingilizce 2 2
6 Gorsel Sanatlar 1 1
7 Teknoloji Tasarim
8 Beden Egitimi 1 1
9 Fen Bilimleri 1 1 2
10 Miuzik

11 Bilisim Teknolojileri 1 1
12 Rehberlik 1 1
13

TOPLAM 3 11 14
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 11
30-40 4
40-50

50+...




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 11
4-6 Yil 4
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Yil
21+0zeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
S;\l‘r: Gorevi Erkek Kadin DEf::i:u Hi:(TJEt Toplam
1 Memur - - - 0
2 | Hizmetli - - - 0
3 | Sozlesmeli isci - - - 0
4 | Sigortali isci - - - 0




Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madura;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak
ogrenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudura 5. Okulun amaglarina  uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mudir basyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, vyazisma, egitici etkinlikler, vyatillk,

2 Mudir basyardimcisi bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduri tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Mduadir basyardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

6. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Mudir yardimcilar

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, vyatililk,
bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma,

3 Mudir yardimcisi temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midira tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

4. s saghg givenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri

4 Ogretmenler tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin




derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuakamladdarler.

3. Sinif oOgretmenleri, okuttuklari sinift bir st sinifta da
okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel
sanatlar, din kaltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz oniinde
bulundurularak okul mudirlGgiince dizenlenen nobet
cizelgesine gobre Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,

e gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve . . - I
N 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
biro memuru .
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri ginii glinline islerler.

5. Arsiviglerini diizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete vyonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimct hizmetler sinifi  personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gbre her tirli yazi ve
dosyay! dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

vardimer hizmetler 3. A\./.dlnlatmakve iIsitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4. Nobettutfn‘ak, -

5. Okula getirilen ve cikarilan her tirlG arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yuktumliddrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
o0gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci 7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri




10.
11.

yapar.

Kaloriferin  kullanilmadigi
verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul mudiriine, miudir yardimcisina ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.

zamanlarda okul yOnetimince

Noébetci Ogrenci

1.Ziyaretci defterini takip etmek
Okula gelen velileri idareye yonlendirmek
Sinif defterlerini dagitma/toplama

Okul idaresinin verecegi diger sorumluluklari yerine getirme

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
L Gorev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Yapan Duyulan Gorusme
Danigman ) . ) .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi antsman anisman ayst Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
Sayisi Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 0
162 15 80 2 16 8




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregl ihti
rag-aerecler 2020 2021 2023 lyae
Bilgisayar 19 19 19
3 3 3
Yazici
1 1 1 1
Tarayicl
Tepeg6z i i i
1 1 1
Projeksiyon
- - - 1
Televizyon
. . 1 1 1
Internet baglantisi
1 1 1
Fen Laboratuvari
1 1 1
Bilgisayar Lab.
- - - 1
Fax
- - - 1
Video
DVD Player i i i
. L - - - 1
Fotograf makinesi
7 7 7
Kamera
. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Yok

Kitliphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1
Miizik Odasi Var 1
Cok Amach Salon Var 1
Ev Ekonomisi Odasi Yok

is ve Teknik Atdlyesi Yok

Bilgisayar laboratuvari Var 1
Yemekhane Yok

Spor Salonu Var 1
Otopark Yok

Spor Alanlari Var 1
Kantin Yok

Fen Bilgisi Laboratuvari Var 0 1
Atolyeler Var 1
Bolimlere Ait Depo Var 4
Bollim Laboratuvarlari Yok

BolUm Yonetici Odalar Yok

Bolim Ogrt. Odasi Yok

Teknisyen Odasi Yok

Bolum Dersligi Yok

Arsiv Var 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Genel Biitge 78.157 62.776 | 95000 | - - -
Kira Gelirleri 0 0 - -- - -
Doner Sermaye 0 0 - - - -
Vakif ve Dernekler 0 0 - - - -
Dis Kaynak/Projeler 0 0 - - - -
Diger 0 0 - - - -
TOPLAM 78.157 62.776 | 95.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2022-2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik
Kiglk onarim
Bilgisayar harcamalari
Buiro makinalari harcamalarn 1)78.157
Telefon 2) 62.776
Yemek
Sosyal faaliyetler 1)78.157
Kirtasiye 2) 62.776
Vergi harg vs
GENEL




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023):

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayIsl dgrenci sayisl
Kiz Erkek
12 91 71 162
10,08
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 88 76 93 72 91 71
Toplam Ogrenci Sayisi 166 165 162




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

20,75 20,65

20,25 11,06

11

10,08

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 21 24 19 22 21 22
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 39 33 39
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 19 24 28
Genel Basari Orani (%) %48 %72 %71




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 166
2021-2022 165
2022-2023 162

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
2500 720 1780
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 250

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu -

Diger




2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanhgi Genel Bitgesi
5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Okul Aile Birligi Hesabi

Kontrol Kanunu Bagislar

MEB’in 06/10/2022 tarihli ve

2022 /21 sayih Stratejik Planlama
Genelgesi

2021 tarihli Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Genglik Spor Miidiirliigii KODLAGRI Projesi
ilge Milli Egitim Miidiirliigii Genglik | FATiH Projesi
ve Sanat Merkezi Kodlama Sinifi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Ogretmenlik Mesleki Etik ilkeleri
Murat Kanyonu Milli Egitim Bakanligi Kok Degerler
Diyadin Kaplicalari




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Pro&raml
9 66. Hiikiimet Eylem Plan
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
11 [ Milli E(;;itim MUdUrlUgﬂ Stratejik Plani
12 Ilge Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ Stratejik Plani

Ju—y
w




2.7.  GZFT ANALIzi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okulun cevre Uzerindeki imajinin gii¢li ve olumlu olmasi

Sosyal sorumluluk projelerine agik olmasi Personelin birbirine bagliligi ve

aralarinda dayanisma olmasi

Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye agik bir kadronun

olmasi
Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi

Okulun zararl aliskanhk faktoérlerinden uzak olmasi Yerlesik ve kokli bir
kurum kiltrindn olmasi Personelin gok biyiik bir cogunlugunun bilgi ve

teknoloji kiilttrind iyi kullanmalari
TKY ve planli okul gelisim calismalarinda tecrubeli olunmasi

Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi kullanan

donanima sahip olmalari
il, ilge Meb ve Ram desteginin olmasi

Okulda etkili bir rehberlik ve psikolojik danisma servisinin bulunmasi ve
gorev yapan psikolojik danismanlarin alanlarinda yeterli ve etkin olmalari
Okul gevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi alanlarin

olmamasi. Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi.
Yeterli sayida rehber 6gretmenin okulda goérev yapmasi
Okul personeli tarafindan etkili projelerin liretilebilmesi.

Okul personelinin insan davranislari ile ilgili himanist bir diinya gorisline

sahip olmasi.Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon icinde yapiimasi.

1-

2-

Derslik, atolye, spor salonu gibi
alanlarin ekipman kisitliligi

Spor salonunun olmamasi ve spor
malzemelerinin yetersizligi

Ogrencilerin oyun alanlarindaki
kisitlayici fiziksel kosullar

Okulda yapilan etkinliklerin ¢evreye
yeterince tanitilamamasi,

5- Yetiskin egitimine katilimin yetersiz
olmasi Mezunlari izleme konusunda
yeterli ve etkili izleme
yontemlerinin kullanilmamasi

6- Okulda uzun sureli gorev yapan
O0gretmen sayisinin az olmasi

7- Sosyal ve kilturel etkinliklere
yonelik yeterince maddi kaynak
ayrilamamasi

8- Cok amacli salonlarin yetersiz
olmasi

9- Velilerin yeni mifredat konusunda
donanim eksikligi

10- Sanat egitiminin yeterince
olmamasi (sanat alanlarina yonelik
kurslar) BT sinifi yetersizligi

11-  Egitim arag gereglerinin yetersiz
olmasi

12-  Okulun fiziksel yapisi ve

donaniminin yeterli diizeyde
olmamasi




Firsatlar

Tehditler

Her yil artan sayida kaliteli 6grenci girdisinin olmasi

Velilerin egitime katihm oranlarinin artmasi ve
giderek okul veli iletisiminin gliclenmesi

Okulun internet sitesi Gzerinden yapilan
¢alismalarin duyurulmasi ve yapilan ¢alismalarin
yayginlastiriimasi

Okulun g¢evre yapisinin sosyal ve kiiltirel
etkinlikleri destekleyici olmasi

Okulun hizmet alanini olusturan gevrenin,
etkilesime ve iletisime acik bir goriinti sergilemesi

Okulun ilcedeki resmi/6zel okul, kurum ve
kuruluslar tarafindan kabul gérmesi.

Fiziki imkan ve donanimlari arttirmak icin sosyal,
kiltdrel ve politik destek saglanmasi.

1- Okulun mahalle icinde yer almasi
2- Egitim seviyesi disuk aile sayisinin fazla olmasi

3- Maddi durumu diisiik 6grencilerin fazla
olmasi

4-Koylerden cok gog alan bir mahalle olmasi

5-ilce Merkezine uzak olmasi







3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



4.1. MIiSYON

Ogrencilerimizi, Tiirk Milli Egitimin amaglan dogrultusunda, (ilkesini seven,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bagli, toplumla barisik, milli ve ahlaki degerleri
6ziimsemis, gelecege glivenle bakabilen, list 6grenim kurumlarina gecgiste hedef
koyabilen ve koydugu hedefleri gerceklestirmede azami caba harcayan niteliklerle
yetistirip evrensel insani degerleri benimsemelerine 6nderlik etmek okulumuzun temel
misyonudur.

4.2. ViZYON

Okulumuzu, ilkelerimize bagh kalarak, basta Diyadin olmak (izere bélgesel ve
ulusal éicekte bilinen, tercih edilen, imrenilen egitim, kdltiir ve bilim merkezi yaparak

bltin égrencilerimizi hayata ve list 6grenim kurumlarina en iyi sekilde hazirlamak
temel vizyonumuzdur.

4.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Planhhk

e Firsat ve imkan Esitligi
o Laiklik

e Bilimsellik

e Sevgi Saygi

e Gilvenirlik






TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

\
Stratejik Amag 1.: Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak. Stratejik Hedef 1.: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta
olmak Uzere, egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

om| 1 . PERFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1.1.1. %95 %95,5 %96,15 %97 %98 %98,5 %99 %99,99
PG |1.1.2.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrent.:llerm Okula devami sag!'an?tak ac.lres. Okul idaresi, Okul
bolgesinde kayith bulunan biitiin 6grencilerin Rehberlik servisi
devaminin saglanmasi .Veli ziyaretleri | Egitim Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0

Sinif Rehber

,6grencileri kazandirma galismlari ve i .
Ogretmenleri

devamsizligi en aza indirme ¢aligmlari




TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

) 4 )
Stratejik Amag 1.2.: Okul veli ishirligini gelistirmek. Stratejik Hedef 1.2.1 : Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katihm

diizeyini % 25’den plan sonunda % 80’a gikarmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

om| 1 . PERFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1.2.1. %15 %20 %25 %35 %45 %55 %65 %80
PG | 1.2.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Aile Birligi Toplantilarina katilmayan
veliler dncelikli tespit edilerek yapilan Okul idaresi, Okul
toplantilara davet edilmesi, Veli ziyaretleri ve | Rehberlik servisi, L L
iletisim araglariyla velilere ulagilarak Sinif Rehber Egitim Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0

bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalarinin Ogretmenleri
yapilmasi




TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

N\ 2
Stratejik Amag 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif Stratejik Hedef 2.1.1: Okulda Satrang, masa tenisi ve voleybol turnuvalari
planlanarak plan sonunda oyun alani ve etkinlik turnuvasi yapmak, katilim
etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltir seviyesini .
saglamak.
arttirmak.
2.1. 2: Okulda her y1l en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek.
2.1.3:0kulda her yil siniflar arasi miinazara ve bilgi yarigmalari
diizenlemek.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.1.1. %3 %4 %5 %10 %15 %20 %25 %30
PG |2.1.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

s | e MALIYET
: orumlu aslama ve
TEDBIRLER
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S:sylal Etklnnllk pldaln!alma5|nln do:\em baginda Okul idaresi, Okul
Y-pl m.aSI _gorev astiminin yapl.m:-«m Rehberlik servisi, L
ogrencilerin yapilacak sosyal etkinlik - Egitim Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
- . . Butln
takviminden haberdar edilmesi ve Ssretmenler
6grencilerin bu konularda bilgilendirilmesi J




TEMA:

. ) ( )
Stratejik Amac 2.2: Ogrencilerimize kitap okuma alisgkanligini Stratejik Hedef 2.2.1 :Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin
kazandirmak. yilda okudugu ortalama kitap sayisin1 10 ‘den plan sonunda 15’ye
¢ikarmak.
\ J/ \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.2.1. %10 %15 %20 %25 %30 %35 %40 %50
PG |2.2.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

s | e MALIYET
B orumiu aslama ve
TEDBIRLER
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okuyan Agri Projesinin velllere vsvogrer]ulere Okul idaresi, Okul
tanitilmasi okuma aligkanliginin 6grencilere Rehberlik servisi
kazandirilmasi igin ebeveyn okuma saatlerinin Biitiin | Egitim Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi okulda okuma saatlerinin .
L e g .. . Ogretmenler
uygulanmasi 6grencilerin odiillendirilmesi




TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

4 ( )
Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki Stratejik Hedef 3.1.1: 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti
ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan
etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.
etkin hale getirmek
\ J/ \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
o] s ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 3 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.1.1 %10 %15 %20 %25 %30 %35 %40 %50
PG | 3.1.2
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUTET
a \'"/
o2l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okuyan Agri Projesinin velilere vsvﬁérer]cilere Okul idaresi, Okul
tanitilmasi okuma aligkanlhiginin 6grencilere Rehberlik servisi
kazandirilmasi icin ebeveyn okuma saatlerinin Biitiin | Egitim Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi okulda okuma saatlerinin .
L e g .. . Ogretmenler
uygulanmasi 6grencilerin odiillendirilmesi




SEHIT POLIS GCKHAN KIRAZLI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

S STRATEJI SORUMLU " BITISYILI)
STRATEJIK K TEDBI | MEVCUT PERFORMANS i O Zl N| @
o - . X
g AMAGLAR HEDEFLE | RLER | DURUM | GOSTERGELERI Kﬁ'F?LL;LRA/R 5 |(AYNAKLAR x| g % 2 g 2 ol als| 2| 3 o 3 gle N
< R @ O%<_Q<'ﬁ§‘g§¥2éooooo
o o =2 Zl = < w| xp| LW w X < BRI N
T H oz
Plan dénemi Velilere OkU| idaresi
sonuna kadar yonelik
dezavantajl yapilan ve Slnlf
gruplar basta rehberlik rehber
olmak uzere, calismasi g .
egitim ve sayisinin ogretmenlerl
ogretimin her tir | arttinimasi
ve kademesinde
Butiin bireylerin | *mve Okula
tamamlama gelemeyec
eé|t|m ve oranlarini ek
o . artirmak. ogrencileri
Ogret|me n 6nceden
11 . .. tespit
erigmesini edilmesi
saglamak.
Velilerin yapilan Okul idaresi
calismalara ve
1.2 . toplantilara ve Sinif
’ Okul Ve|| katilim duzeyini Rehber
. e . % 20’den plan M .
|§b|rl|g|n| sonunda % 60'a Ogretmenlerl

gelistirmek.

¢ikarmak.







TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
= Stratejik Amag 1.1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta
% erismesini saglamak. olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
S _ tamamlama oranlarini artirmak.
w2
=
oo
:8 E Stratejik Hedef 1.2.1 : Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katihm
s < Stratejik Amag 1.2: Okul veli ighirligini gelistirmek duzeyini % 20’den plan sonunda % 80’ye ¢ikarmak.
=
E
0
wl

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiltlrel ve Stratejik Hedef 2.1.1: Okulda yoresel cocuk oyunlari planlanarak; oyun alani
sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zglven,disiinme becerileri ve etkinlik turnuvasi yapmak, katilim saglamak

= ve kiltiir seviyesini arttirmak.
i
b4
w
g Stratejik Hedef 2.1. 2: Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet
= diizenlenmek
o i
O i : Og ilerimi i - T o . - = CESTET
‘0 Slt rite'lll lf Anll(ag 2'31' Og{(encﬂerlmlze kitap okuma Stratejik Hedef 2.2.1 :Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin
= aliykaniigint kazahdirmak. yilda okudugu ortalama kitap sayisin1 10‘den, plan sonunda 20’ ye
|_
= cikarmak.
e
KURUMSAL Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali Stratejik Hedef 3.1.1: 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh
KAPASiTENiN alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin dagihmini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

GELISTIRILMESI

gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisinetkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.2Kaynaklarmn tasarruflu kullanimina iligkin bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak







4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



SEHIT POLIS GOKHAN KiRAZLI ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

. Izlem Degerlendirm
Tedbir eme egerlendirme

Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-

N Performans L N

Tedbirl Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
eabpirier L - K Biri .. Gostergeleri .

Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni

/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




SEHIT POLiIS GOKHAN KIiRAZLI ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RA

Sectiginiz rapor Uzerinde su asamada herhangi
bir calisma yapilmasina gerek

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

bulunmamaktadir. Plan donemi siiresince her
yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu
kullanarak izleme-degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir.

YONTEMI

SIKLIGI

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -2)




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIL'ZA ADI SOYADI GOREVI imzA

iBRAHIM IDACI o

1 OKUL MUDURU

2 |CELALUCAR OGRETMEN
HATICE TOK .

3 OGRETMEN
M EMIN DEMIR s

4 OGRETMEN

5 |ENGINYILDIZ OKUL AILE BIRLi&i BASKANI




